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Bevezetés, ajanlas

A megvaltozott munkaképességli, egészségkarosodott személyek
ellatérendszere atalakitasanak célja, a komplex rehabilitacié szerepének
hangsulyosabba tételével, eszkoéztaranak bévitésével a foglalkoztatas
elSsegitése. A célok elérése érdekében kertlt atalakitasra a megvaltozott
munkaképességli, egészségkarosodott személyek ellatorendszere,
valamint a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasahoz
nyujtott tamogatasi formak Osszessége.

Az 4j torvény azonos elveken nyugvoé, egységes ellatorendszert épitett
ki, mely szakitva az eddigi szemlélettel az egyének egészségi allapota
alapjan hatarozta meg — tobbek kozott - az ellatasok jogosultsagi
teltételeit.

Az 4j rendszer szakitva a korabbi évek gyakorlataval nem a pénzbeli
ellatasok tartds igénybevételére 6szténdz, hanem az allami gondoskodas
lehet6ségeitSl vald  fiigegbség megszuntetése mellett a rehabilitacid
el6térbe  helyezésével, valamint j6évedelempotld pénzbeli  ellatasok
bevezetésével biztositja az egyének kiesé jovedelmének potlasat.

Az ellatérendszerben elérni kivant atlathatésag, tovabba a hatékonysag
novelése szitkségessé tette az ellatasi kategoriak szamanak csékkentését,
a foglalkoztathatdsagi szempontok markansabb érvényesitését, melynek
fontos eleme a komplex mindsités szempontrendszerének atdolgozasa
illetve az akkreditacios eljaras és a megvaltozott munkaképességt
munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthaté koltségvetési tamogatasok
rendszerének djraszabalyozasa.

Reméljik, hogy kiadvanyunkkal hasznos informacidkkal szolgalunk a
modositas kapesan érintettek szamara.

Budapest, 2017. november

Kozponti Ugyfélszolgélati Iroda



A MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU SZEMELYEK
ELLATASAI

2012. januar elsejével a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi

nyugdij, a rendszeres szocialis jaradék, az atmeneti jaradék, mint

ellatastipusok megsziintek. Helyettilk 1j, egységes ellatasok

keriiltek bevezetésre:

- a rehabilitacios ellatas: foglalkoztatasra, rehabiliticiéra javasolt
személyek jovedelempo6tld ellatasa,

- a rokkantsagi ellatas: a foglalkoztatasra, rehabiliticiéra nem
javasolt személyek jovedelemp6tld ellatasa.

Melyek a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai?

A komplex mindsités keretében megallapitott rehabiliticids javaslattol
figeben:

- rehabilitacios ellatas, vagy

- rokkantsagi ellatas.

Melyek a mindsitési kategoriak?

allapotot vizsgaljak. Egészségi allapoton az egyén fizikai, mentalis,
szocialis  jollétének betegség, illetve sérilés utan kialakult vagy
velesziletett rendellenesség kovetkeztében fennalld tartds vagy végleges
kedvezétlen valtozasait értjiik. Az egészségi allapot vizsgalata mellett sor
keril a rehabilitalhatésag foglalkoztatasi és szocialis szempontd
vizsgalatara.

A rehabilitaciés hatésag a komplex mindsités soran megallapitja, hogy a
megvaltozott munkaképességi személy
Rehabilitalhato6, ezen belil
- foglalkoztathat6saga rehabiliticiéval helyreallithaté és az egészségi
allapota 51-60% kozott van (B1 kategoria),
- tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel és az egészségi allapota 31—
50% kozott van (C1 kategoria),



Rehabilitaciéja nem javasolt, ezen beltl

egészségi allapota alapjan  foglalkoztathatésaga  rehabilitacioval
helyreallithatd, azonban a komplex mindsités szakmai szabalyairdl
sz6l6  rendeletben meghatarozott egyéb korilményei  miatt
foglalkozasi rehabiliticiéja nem javasolt és az egészségi allapota 51—
60% kozott van,(B2)

egészségi allapota alapjan tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel,
azonban a komplex mindsités szakmai szabalyairdl szo6l6 rendeletben
meghatarozott egyéb korilményei miatt foglalkozasi rehabilitacidja
nem javasolt és az egészségi allapota 31-50% kozott van (C2
kategbria),

kizarélag folyamatos tamogatassal foglalkoztathaté és - akinek
egészségi allapota 1-30% kozott van és orvosszakmai szempontboél
onellatasra képes (D kategoria),

egészségkarosodasa jelentds és Onellatisra nem vagy csak segitséggel
képes és egészségi allapota 1-30% kozott van (E kategoria).

Ki jogosult a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaira?

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira jogosult az a
kérelem benyujtasakor 15. életévét betoltott személy, akinek az egészségi
allapota a rehabiliticiés hatésag komplex mindsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mértékd, és aki a kérelem benyujtasat megel6z6

5 éven belil legalabb 1095 napon at,

10 éven belil legalabb 2555 napon at vagy

15 éven belil legalabb 3650 napon at biztositott volt;
keres6tevékenységet nem végez és

rendszeres pénzellatasban nem részesul.

A jogosultsig megillapitaisahoz sziikséges el6zetes biztositasi
id6ébe milyen idGtartamot lehet beszamitani?

a Dbiztositas megszinését koveté tappénz, baleseti tappénz,

terhességi-gyermekagyi segély, csecsemobgondozasi dij,

gyermekgondozasi dij, allaskeresési tamogatis folyositasanak az

idejét,

a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitacios

jaradék, egészségkarosodott személyek szocialis jaradékai és a
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megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa folydsitasanak
idejét,

a nyugellatasra jogosité szolgalati id6 és nyugdijalapot képezd
jovedelem szerzése céljabol kotott megallapodas alapjan szerzett
szolgalati id6t, amennyiben a megallapodast 2011. december 31-éig
megkototték.

Ki mingsul biztositottnak?
Az, aki

a)

b)

d
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a munkaviszonyban (ideértve az orszaggyllési képvisel6t és a
nemzetiségi  szoszolot  is),  kozalkalmazotti,  kozszolgalati
jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, allami
szolgalati jogviszonyban, tgyészségi szolgalati jogviszonyban, birdi
szolgalati  jogviszonyban, igazsagiigyi alkalmazotti  szolgalati
viszonyban, nevel6szilSi foglalkoztatasi jogviszonyban, 6sztondfjas
foglalkoztatasi jogviszonyban, kézfoglalkoztatasi jogviszonyban allo
személy, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, az
Orszaggytlési érség, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a
Nemzeti Adé- és Vambhivatal hivatasos allomanyu tagja, a Fuggetlen
Rendészeti Panasztestilet tagja, a Magyar Honvédség szerzGdéses
allomanyu tagja, a katonai szolgalatot teljesité Onkéntes tartalékos
katona (a tovabbiakban: munkaviszony), tekintet nélkil arra, hogy
foglalkoztatasa teljes vagy részmunkaidében torténik,

a  szOvetkezet tagja, aki a szovetkezet tevékenységében
munkaviszony, vallalkozasi vagy megbizasi jogviszony keretében
személyesen kozremtkodik, kivéve az iskolaszévetkezet nappali
rendszerd oktatas keretében, tanulmanyokat folytat6 tanuld, hallgatd
tagjat - 25. életévének betdltéséig a tanuldi, hallgatéi jogviszonya
sziinetelésének id6tartama alatt is -, és a szocialis szOvetkezetben tagi
munkavégzés keretében munkat végzé tagot,

a tanuldszerz6dés alapjan szakképzé iskolai tanulmanyokat folytato
tanulo,

az allaskeresési tamogatasban részesilé személy,

a kiegészité tevékenységet folytatonak nem mindsilé egyéni
vallalkozo,

a kiegészit6 tevékenységet folytatonak nem mindsilé tarsas
vallalkozo,



g) a dijazas ellenében munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszony
keretében (megbizasi szerz6dés alapjan, egyéni vallalkozénak nem
mindsilé vallalkozasi jogviszonyban) személyesen munkat végzé
személy - a kilon torvényben meghatarozott kozérdekt 6nkéntes
tevékenységet végz6 személy kivételével - amennyiben az e
tevékenységébdl szarmazo, targyhavi jarulékalapot képezé jovedelme
eléri a minimalbér harminc szazalékat, illetéleg naptari napokra
annak harmincad részét,
h) az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személy, kivéve a sajat
jogu nyugdijast,
1) a mez6gazdasagi GstermelS, ha a red iranyad6 nyugdijkorhatarig
hatralévé id6 és a mar megszerzett szolgalati id6 egytittesen legalabb
20 év, kivéve
1. az Ostermel6i tevékenységet kozos igazolvany alapjan folytatd
kiskora személyt és a gazdalkodé csalad kiskoru tagjat,

2. az egyéb jogcimen - ide nem értve a g) pont és a (2) bekezdés
szerint - biztositottat,

3. a sajat jogu nyugdijast és az Ozvegyi nyugdijban részesild
személyt, aki a red iranyado6 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte,

j) a kisad6zo vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adordl szo6lo
torvényben meghatarozottak szerint a féallasi  kisadozoként
bejelentett személy,

k) az allami projektértékeldi jogviszonyban allé személy.

A el6bbiek mellett munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony keretében
munkat végz6 személynek kell tekinteni azt is, aki: gazdasagi tarsasag
tarsas vallalkozonak nem mindsulé vezetd tisztségviselSje, alapitvany,
egyesiilet, egyesiiletek szovetsége, tarsashaz kozosség, koztestilet,
kamara, eurdpai részvénytarsasag, egyesilés, eurdpai gazdasagi
egyestlés, eurdpai teriileti tarsulas, vizgazdalkodasi tarsulat,
erdébirtokossagi tarsulat, egyéb allami gazdalkod6 szerv, egyes jogi
személyek  vallalata, kozos vallalat, egyéni cég, szovetkezet,
lakasszovetkezet, eurdpai szovetkezet, allami vallalat, egyes jogi
személyek vallalata, vallalatcsoport, Munkavallal6i Résztulajdonosi
Program szervezeteinek, Onkéntes kolcsénos biztosité pénztarak,
magannyugdijpénztarak tisztségviselGje, vezetd tisztségviselGje, vagy e
szervezetek felugyel6bizottsaganak tagja; a helyi Onkormanyzati
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valasztasokon valasztott képvisel6 és tisztségvisel6k (ideértve: a
polgarmestert, a  fOpolgarmestert, a  megyei Onkormanyzat
kozgytlésének elnokét, az alpolgarmestert, a fépolgarmester-helyettest,
a megyei Onkormanyzat kozgydlésének alelnokét, a jegyzot, az
aljegyz6t), tarsadalmi megbizatasi polgarmester, feltéve, hogy
jarulékalapot képez6 jovedelemnek mindsilé tiszteletdija (dijazasa) eléri
az (1) bekezdés g) pontjaban meghatarozott Gsszeget.

Tovabba, biztositott az a természetes személy is, aki a munkat kalféldi
foglalkoztaté szamara Magyarorszag teriletén kivil végzi, és a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasardl szolé kézosségi rendelet alapjan e
torvény hatalya ala tartozik.

Az elézetes biztositasra tekintet nélkiil kinek lehet a megvaltozott

munkaképességii személyek ellatasat megallapitani?

Biztositasanak  tartamara tekintet nélkil jar a megvaltozott

munkaképességti személyek ellatasa annak,

- aki 35. életévének betoltése elétt megvaltozott munkaképességlivé
valt, és 35. életévének betoltését megel6z6en megkezdett iskolai
tanulmanyai alatt vagy e tanulmanyai megsztinését kéveté 180 napon
beltl biztositotta valt, és 30 napnal hosszabb megszakitas nélkil
biztositott volt, vagy

- aki 2011. december 31-én rokkantsagi nyugdijban, baleseti
rokkantsagi  nyugdijban, rehabiliticiés jaradékban  vagy az
egészségkarosodott személyek szocidlis jaradékaiban részestlt, vagy
az ellatasra jogosultsagat megallapitottak, de annak folyodsitasa 2011.
december 31-én sziinetelt.

Az egyéni vallalkoz6é kérheti a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasanak megallapitasat?
Igen, abban az esetben, ha egyéni vallalkozéi tevékenységét sziinetelteti.

Méltanyossagbol lehet-e ellatast megallapitani?
A jelenleg hatalyos jogszabaly alapjan méltanyossaghb6l nem lehet a
megvaltozott munkaképességi személy részére ellatast megallapitani.



Milyen ellatast igényelhet az a személy, aki a megvaltozott
munkaképességti személyek ellatasaira nem jogosult?

A lakcime szerint illetékes jarasi hivataltdl kérheti az aktiv koruak
ellatasara val6 jogosultsaganak megallapitasat. Ha az egészségi allapota
az 50%-ot nem haladja meg és csaladjaban az egy fogyasztasi egységre
jut6 jovedelem nem haladja meg a 25.650,- forintot, valamint vagyonnal
sem  rendelkeznek, a jarasi hivatal = egészségkarosodasi  és
gyermekfeliigyeleti timogatast allapithat meg.

Ha azonban az egészségi allapota meghaladja az 50%-ot, a jarasi hivatal
abban az esetben allapithatja meg a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatast, ha az igényl6 a kérelem benyujtasat megel6zGen
allaskeresési jaradékban részesult, vagy legalabb egy év id6tartamban
elhelyezkedése érdekében egylittmikodott a munkatigyi szervvel, és a
jovedelmi, vagyoni helyzete megfelel a fentebb ismertetett feltételeknek.

Jogosult-e természetbeni egészségiigyi ellatasra a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilé személy?

Igen, a rehabiliticiés és rokkantsagi ellatasban részestilé személyek
egészségbiztositasi jarulékfizetés nélkil, téritésmentesen jogosultak
orvosi, vagy korhazi ellatas igénybevételére.

Jogosult-e természetbeni egészségiigyi ellatasra az a személy,
akinek egészségi allapota az 50%-ot nem haladja meg, de a
jogosultsagi feltételek hianya miatt az aktiv koraak ellatasat nem
lehet megallapitani?

Igen, az a személy, akinek egészségi allapota 50 szazalékos vagy ennél
kisebb mértékd, és az orvosi bizottsag erre vonatkozé igazolasaval
rendelkezik, jogosult a természetbeni egészségligyi ellatasra.

Rehabiliticios ellitis

Ki jogosult a rehabilitaciés ellatasra?

Az a megvaltozott munkaképességti személy, aki rehabilitalhato, ezen

belil

- akinek foglalkoztathatésaga rehabilitacioval —helyreallithato, és
egészségi allapota 51-60% kozotti (B1 kategoria),
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- aki tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel és egészségi allapota 31-
50% kozotti (C1 kategoria).

A rehabilitacios ellatas keretében mire jogosult a megvaltozott

munkaképességii személy?

- a rehabilitaci6  sikeres megvaldsulasa  érdekében  szikséges
rehabilitaciés szolgaltatasra, valamint

- rehabilitaciés pénzbeli ellatasra.

Mire terjed ki a rehabilitacios szolgaltatas?

A rehabilitacids szolgaltatas keretében biztositjdk a megvaltozott

munkaképességl személy

- megfelel6 munkahelyen t6rténé munkavégzésre valod felkészitéséhez
szitkséges szolgaltatasokat és

- megfelel6 munkahelyen t6rténé  elhelyezkedése érdekében a
rehabilitacios célu munkakozvetitést.

Mely szerv biztositja a rehabilitaciés szolgaltatasokat?

A rehabilitaciés hatosag biztositja a rehabilitacios szolgaltatasokhoz, a
koztoglalkoztatasi lehet6ségekhez vald hozzatérést, ennek érdekében
szitkség szerint megallapodast kot a szolgaltatokkal.

Mi alapjan allapitjak meg a rehabilitacios ellatas 6sszegét?

A kérelem benyujtasanak napjat kozvetlentl megel6z6 naptari évben
(referencia-id6szak) elért, pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapjat
képez6 jovedelem napi atlaganak 30-szorosa alapjan.

Ha a jogosult a referencia-idészakban nem rendelkezik legalabb 180
naptari napi jévedelemmel, a kérelem benyujtasanak napjat kézvetlentl
megel6z6 180 naptari napi jovedelem napi atlaganak 30-szorosa alapjan
allapitjak meg az ellatast.

Ha a jogosult amiatt nem rendelkezik 180 naptari napi jovedelemmel,
mert a vizsgalt id6szakban vagy ennek egy részében tappénzben,
baleseti tappénzben részesiilt, ha az szamara kedvezébb, a tappénzt,
baleseti tappénzt megel6z6 180 naptari napi jévedelmet kell figyelembe
venni.
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Mi alapjan allapitjak meg a rehabilitacids ellatas 6sszegét, ha az
igényld a vizsgalt id6szakban nem rendelkezik jovedelemmel?
Ebben az esetben az ellatast az alaposszeg (2017. januar 1-jétél
96.010,- Ft) figyelembevételével allapitjak meg. Az ellitasban részesuld
ilyen esetben az egészségi allapota szerinti ellatasi kategoria
minimumosszegére jogosult.

Az alapdsszeg a nyugdijemeléssel megegyez6 aranyban emelkedik.

Ha a rehabilitaciés ellatasban személy a vizsgalt idészakban

jovedelemmel rendelkezik, a rehabilitacios ellatas 6sszege annak,

- akinek foglalkoztathatosaga rehabilitacioval helyreallithatd (B1), a
havi atlagjovedelem 35 szazaléka, de legalabb a jogszabalyban
meghatarozott mérték alaposszeg 30 szazaléka (28.805,- Ft) és
legfeljebb az alaposszeg 40 szazaléka (38.400,- Ft),

- aki tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel (Cl1), a havi
atlagjovedelem 45 szazaléka, de legalabb az alaposszeg 40 szazaléka
(38.405,- Ft) és legfeljebb az alapbsszeg 50 szazaléka (48.005,- Ft).

Ha a rehabilitaciés ellatasban részesiil6 személy havi

atlagjovedelemmel nem rendelkezik, a rehabilitaciés pénzbeli

ellatas havi 6sszege annak,

- akinek foglalkoztathatésaga rehabilitacioval helyreallithaté (B1), az
alaposszeg 30 szazaléka (28.805,- Ft),

- aki tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel (C1), az alaposszeg 40
szazaléka (38.405,- I't).

Emelkedik-e a rehabilitacios ellatas 6sszege?

A rehabilitaciés ellatds a tarsadalombiztositasi nyugellatastél szo6lo
torvény nyugdijemelésre vonatkozo szabalyai szerint, 2017-ben 1,6%-kal
emelkedett.

Méltanyossagbol emelhet6-e a rehabilitacios ellatas 6sszege?

Nem, az ellatas Osszegének méltanyossaghdl torténé emelésére nincs
lehet6ség.
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Milyen kotelezettsége van a rehabilitacios ellatasban részesiilé
személynek?

A rehabilitacids ellatasban részesilé személy a jarasi hivatallal koteles
egyuttmikodni, amelynek keretében teljesitenie kell a rehabiliticids
tervben foglalt kotelezettségeket.

A rehabilitacios ellatasban részestlé személy a hatarozat kozlésétdl
szamitott 10 munkanapon belil megkeresi az elsé fokon eljard
rehabilitaciés hatésagot az egyuttmikodési kotelezettség teljesitése és a
rehabilitaciés terv elkészitése érdekében. A hataridé elmulasztasa esetén
igazolasi kérelem el6terjeszthetd.

Mit jelent az egyuttmiikodési kotelezettség?

A rehabilitacios ellatasban részesilé személy koteles

- a rehabilitaciés tervben meghatarozott idépontban a rehabilitacids
hatésagnal megjelenni,

- értesitési kotelezettségét teljesitent,

- aktivan munkahelyet keresni,

- a felajanlott rehabilitacios szolgaltatast, valamint a tamogatott képzési
lehet6séget  elfogadni, megfelel6 munkahelyhez jutast elSsegité
munkaeré-piaci programban részt venni, és megfelel6 munkahelyre
sz0616 allasajanlatot elfogadni, ide értve a kozfoglalkoztatas keretében
torténé foglalkoztatast is.

Mely esetben fiiggesztik fel a rehabilitacios ellatas folyositasat?
Ha rehabilitacios ellatasban részesilé személy az egylittmikodési vagy a
rehabilitacios tervben foglalt kotelezettségét neki felréhaté okbdl nem
teljesiti, a rehabilitacids pénzbeli ellatas folyositasat a kotelezettség-
szegéstdl valé tudomasszerzés hoénapjat kéveté masodik hénap elsé
napjatél 3 hoénap idétartamra - de legfeljebb a rehabiliticios ellatas
megszinéséig hatralevé idétartamra — felfiiggesztik.

A foly6sitas felfuggesztésének id6tartama a rehabilitacios ellatasra vald
jogosultsag id6tartamaba beleszamit.

A folyositas  felfiiggesztése idStartamanak lejartat  koévetben a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasait folyositd szerv
hivatalb6l intézkedik a rehabiliticios pénzbeli ellatas ismételt
folyositasarol.
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Mely idéponttol és meddig allapithatd meg a rehabilitacids
ellatas?

A rehabilitaciés ellatas a megallapitasara iranyulé els6foku kozigazgatasi
hatésagi  eljarast lezaré érdemi dontés keltét koéveté naptdl a
rehabiliticibhoz ~ sziikséges  id6tartamra  allapithaté  meg. A
rehabiliticihoz sziikséges id6tartamot legfeljebb 36 hoénapban lehet
meghatarozni.

Azon személy esetében, aki a megvaltozott munkaképességt személyek
ellatasa iranti kérelem benydjtasakor rendelkezik hatilyos komplex
mindsitéssel, és az ellatas megallapitasara iranyulo eljaras soran ismételt
komplex mindsités elvégzésére nem kerill sor, a fentiektSl eltéréen a
rehabilitacios ellatast a jogosultsagi feltételek bekovetkezésének napjatol,
de legkorabban a kérelem benyujtasanak napjatol allapitjak meg a
komplex mindsités id6beli hatalyanak végéig.

Mely naptdl allapitjak meg a rehabilitacios ellatast, ha az igényl6
mas rendszeres pénzellatasban részesiil?

Amennyiben a rehabilitaciés ellatasra jogosult azon a napon, amelytdl a
rehabilitacios ellatds megallapitasra kertlne, rendszeres pénzellatasban
részesul, a  rehabiliticiés ellatais a  rendszeres  pénzellatas
megszintetésének napjat kévetd naptol allapithaté meg.

A rehabilitaciés ellatas folyositasanak lejartat kovetéen a
tovabbiakban meg lehet-e a jogosultsagot hosszabbitani?

A rehabilitacios ellatas id6tartamat meghosszabbitani nem lehet.

A rehabilitacios ellatas a korabbi komplex mindsités soran figyelembe
nem vett, azt koveten bekovetkezett egészségkarosodas és a
jogosultsagi  feltételek  fennallasa  esetén azonban  ismételten
megallapithato.

A rehabilitaciés ellatas folyositasa mellett keresStevékenységet
folytat6 személy a keresGképtelensége esetén jogosult-e
tappénzre?

A rehabilitaciés ellatasban  részesilé személy keresGtevékenység
folytatasa esetén a keresGtevékenység idStartama alatt bekovetkezett
keres6képtelenségére tekintettel tappénzre vagy baleseti tappénzre
jogosult.
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Nyugdijszerzd szolgalati id6nek mindsiil-e a rehabilitacios ellatas
folyositasanak idGtartama?

A rehabilitacios ellatas dsszegébdl 10% nyugdijjarulékot vonnak, ezért a
folyositas id6tartama nyugdijszerz6 szolgalati idének minésil.

Milyen ellatast igényelhet az a személy, aki a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasaira nem jogosult?

A lakcime szerint illetékes jarasi hivataltdl kérheti az aktiv kordak
ellatasara val6 jogosultsiganak megallapitasat. Ha az egészségi allapota
az 50%-ot nem haladja meg és csaladjaban az egy fogyasztasi egységre
jut6 jovedelem nem haladja meg a 25.650,- forintot, valamint vagyonnal
sem  rendelkeznek, a jarasi hivatal egészségkarosodasi  és
gyermekfeliigyeleti timogatast allapithat meg,.

Ha azonban az egészségi allapota meghaladja az 50%-ot, a jarasi hivatal
abban az esetben dllapithatja meg a foglalkoztatast helyettesit6
tamogatast, ha az igényl6 a kérelem benyujtasat megel6zGen
allaskeresési tamogatasban részesiilt, vagy legalabb egy év id6tartamban
elhelyezkedése érdekében egylttmikodott a munkatigyi szervvel, és a
jovedelmi, vagyoni helyzete megfelel a fentebb ismertetett feltételeknek.

Mely esetben szilinik meg a rehabilitaciés ellatasra vald

jogosultsag?

A rehabilitacios ellatas

- az ellatas idStartamanak leteltével, valamint

- az ellatott halala esetén a haladl bekovetkezését koveté honap elsé
napjatol megszinik.

Mikor sziintetik meg a rehabilitacids ellatast?

A rehabilitacios ellatast meg kell sziintetni, ha a rehabilitacids ellatasban

részesiilé

- kérte,

- keresGtevékenységet folytat, és jovedelme 3 egymast koveté honapon
keresztil meghaladja a minimalbér 150 szazalékat,

- mas rendszeres pénzellatisban részesil, ide nem értve a
keres6képtelenségre  tekintettel —folyodsitott  tappénzt, baleseti
tappénzt, valamint a gyermekgondozasi dijat,
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- egészségi allapotaban olyan tartds rosszabbodas kovetkezett be,
amely a rehabilitaciot lehetetlenné teszi,

- egészségi allapotaban olyan tartdés javulas kévetkezett be, amely
alapjan mar nem mindsiil megvaltozott munkaképességt személynek,

- az egyuttmikodési, értesitési vagy a rehabiliticiés tervben foglalt
kotelezettségét neki felrohatd okbdl ismételten nem teljesiti,

- a feltlvizsgalat soran neki felréhat6é okbol nem mukédik egyttt, vagy

- foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitéséhez
szitkséges jognyilatkozat hianyaban kerilt sor.

Mely esetben kell visszafizetni a rehabilitacids ellatast?

Ha a rehabilitacios ellatas megszintetésére azért kertlt sor, mert a
megvaltozott munkaképességlti személyt a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat hianyaban (bejelentés
nélkdl) alkalmaztak. Ebben az esetben a megszintetés idSpontjat
megel6z6 12 hénapra — az ennél rovidebb idStartamban fennalld
jogosultsag esetén a jogosultsaig valamennyi hoénapjara — tekintettel
folyositott pénzbeli ellatast vissza kell fizetni.

Vissza kell fizetni tovabbd, ha a rehabilitacios ellatdas barmely okbdl
megsziintetésre kertl, és jogalap nélkili kifizetés keletkezett. Ha a
jogalap nélkuli kifizetés a jogosultnak nem volt felréhato, azt akkor kell
visszafizetni, ha a visszafizetésre 90 napon belil irasban kotelezték. 90
napon tul akkor lehet visszakovetelni a jogalap nélkil igénybe vett
ellatast, ha az ellatas felvétele az igénybe vevének felréhato.

Lehet-e a  rehabilitaciés  ellatas  folyositasa  mellett
keresbtevékenységet folytatni?

Igen, azonban az ellatas megszuintetésre keril, ha az ellatasban részestl6
személy keres6tevékenységbdl szarmazo a jovedelme 3 egymast kévetd
hoénapon keresztill meghaladja a minimalbér 150 szazalékat (2017-ben
191.250,- Ft).

Lehet-e a rehabilitaciés ellatas folyositasa mellett vallalkozoi
tevékenységet folytatni?

Igen, abban az esetben, ha az ellatasban részestlé személy
vallalkozasbol szarmazé a jovedelme 3 egymast kéveté honapon
keresztil nem haladja meg a minimalbér 150%-at .
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Egyéni vagy tarsas vallalkoz6 esetén a minimalbér alatt a garantalt
bérminimumot kell érteni (2017-ben 161.000,- Ft, ennek 150%-a
241.500,- Ft), amennyiben az egyéni vallalkoz6 személyesen végzett
tétevékenysége vagy a tarsas vallalkozé fétevékenysége legalabb
kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igényel.
A munkaltatétdl kapott rendkiviili juttatas, vagy jubileumi jutalom az
ellatasra val6 jogosultsagot nem befolyasolja.

Van-e idébeli korlatja a rehabilitaciés ellatasban részesiild
személy munkavégzésének?

2016. majus 1-jét6l a rehabilitacios ellatdsban részestulé személy is
idébeli  korlat  nélkil  folytathat  keres6  tevékenységet, a
munkavégzésének kizardlag a fentiekben ismertetett jovedelmi korlatja
van.

Van-e bejelentési kotelezettsége a rehabiliticiés ellatasban

részesiild személynek?

A rehabilitacios ellatasban részesiilé személy tiz napon belil értesiti a

rehabilitacios hatosagot, ha

- az egészségi allapotaban tartds javulas vagy rosszabbodas kovetkezett
be,

- keres6tevékenységet folytat vagy keresétevékenysége megszint, vagy

- keresGtevékenység folytatasa esetén a jovedelme 3 egymast kovetd
hénapon keresztil meghaladja a minimalbér 150 szazalékat,
vallalkozé esetén a garantalt bérminimum 150%-at. Ebben az
esetben az értesitéssel egyidejileg haladéktalanul igazolni kell a
jovedelem Osszegét.

Jogosult-e utazasi kedvezményre a rehabilitacios ellatasban
részesiilé személy?

Nem, a rehabilitaciés ellatasban részesilé személy nem jogosult utazasi
kedvezményre.

Le lehet-e mondani a rehabilitacids ellatasrol?

Igen, megszintetik az ellatasra valé jogosultsagot, ha az ellatasban
részesuld személy kéri.
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Rokkantsdgi elltds

Ki jogosult rokkantsagi ellatasra?

Az a megvaltozott munkaképességti személy,

- akinek foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt és akinek az egészségi
allapota  51-60% kozott van és a rehabilitalhatdsag  szocialis
szempontu vizsgalata alapjan a rehabiliticiéja nem javasolt (B2
kategoria), valamint akinek a foglalkoztathatésaga rehabilitacioval
helyreallithaté és a kérelem benyujtasanak, vagy a felilvizsgalat
idépontjaban az oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevd
id6tartam az 5 évet nem haladja meg.

- akinek foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt, és egészségi allapota
31-50 % kozotti (C2 kategoéria), valamint aki tartds foglalkozasi
rehabilitaciot igényel és a kérelem benyujtasanak id6pontjaban az
oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevé idétartam az 5 évet
nem haladja meg,

- aki kizardlag folyamatos tamogatassal foglalkoztathat6 és egészségi
allapota 1-30 % kozotti (D kategéria),

- akinek egészségkarosodasa jelentés és oOnellatasra nem vagy csak
segitséggel képes, és egészségi allapota 1-30 % kozotti (E kategoria).

Mi alapjan allapitjak meg a rokkantsagi ellatas 6sszegét?

A kérelem benyujtasanak napjat kozvetlentl megel6z6 naptari évben
(referencia-idészak) elért, pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapjat
képez6 jovedelem napi atlaganak 30-szorosa alapjan.

Ha a jogosult a referencia-idészakban nem rendelkezik legalabb 180
naptari napi jévedelemmel, a kérelem benyujtasanak napjat kézvetlentl
megel6z6 180 naptari napi jovedelem napi atlaganak 30-szorosa alapjan
allapitjak meg az ellatast.

Ha a jogosult amiatt nem rendelkezik 180 naptari napi jovedelemmel,
mert a vizsgalt idészakban vagy ennek egy részében tappénzben,
baleseti tappénzben részesilt, ha az szamara kedvez6bb, a tappénzt,
baleseti tappénzt megel6z6 180 naptari napi jovedelmet kell figyelembe
venni.
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Mi alapjan allapitjak meg a rokkantsagi ellatas Osszegét, ha az
igényld a vizsgalt id6szakban nem rendelkezik jovedelemmel?
Ebben az esetben az ellatast az alaposszeg (2017. januar 1-t6l 96.010,-
Ft) figyelembevételével allapitjak meg. Az ellatasban részesils ilyen
esetben az  egészségi  allapota  szerinti  ellatasi  kategdria
minimumosszegére jogosult.

Amennyiben az igényld a referencia id8szakban
atlagjovedelemmel nem rendelkezik, a rokkantsagi ellatas
Osszege:

- B2 mindsités esetén az alaposszeg 30%0-a (28.805,- Ft)

- C2 mindsités esetén az alaposszeg 45%0-a (43.205,- Fr)

- D mindsités esetén az alaposszeg 50%-a (48.005,- Ft)

- E minésités esetén az alaposszeg 55%-a (52.810,- Ft)

Az alapGsszeg a nyugdijemeléssel megegyez6 aranyban emelkedik, mely
2017-ben 1,6% volt.

Mennyi a rokkantsagi ellatas 6sszege a jovedelemmel rendelkezd

személy esetén?

Annak a megvaltozott munkaképességti személynek, akinek:

- egészségi allapota alapjan  foglalkoztathatésaga rehabilitacidval
helyreallithat6, azonban a komplex mindsités szakmai szabalyairol
sz6l6  rendeletben meghatarozott egyéb  korilményei  miatt
foglalkozasi rehabiliticiéja nem javasolt és akinek az egészségi
allapota 51-60% kozott van (B2 kategoria), valamint annak a
személynek, akinek a  foglalkoztathatésaga  rehabilitaciéval
helyreallithaté és a kérelem benyujtasanak idépontjaban az 6regségi
nyugdijkorhatar bet6ltéséig hatralevs idétartam az 5 évet nem haladja
meg, a havi atlagjévedelem 40 szazaléka, de legalabb az alapdsszege
30 szazaléka (28.805,- Ft) és legfeljebb az alapOsszeg 45 szazaléka
(43.205,- Ft)

- annak a megvaltozott munkaképességli személynek az esetében,
akinek egészségi allapota alapjan tartds foglalkozasi rehabiliticiot
igényel, azonban a komplex mindsités szakmai szabalyairdl szo6lo
rendeletben meghatarozott egyéb korilményei miatt foglalkozasi
rehabiliticiéja nem javasolt, és egészségi allapota 31-50 % kozotti
(C2 kategoria), valamint annak a személynek az esetében, aki tartds
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foglalkozasi rehabilitaciot igényel és a kérelem benyudjtasanak
idépontjaban az oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevé
id6tartam az 5 évet nem haladja meg, a havi atlagjovedelem 60
szazaléka, de legalabb az alapOsszeg 45 szazaléka (43.205,- Ft) és
legfeljebb az alaposszeg 150 szazaléka (144.015,- Ft)

- annak a megvaltozott munkaképességli személynek az esetében, aki
kizarélag folyamatos tamogatassal foglalkoztathaté és egészségi
allapota 1-30 % kozotti (D kategéria) a havi atlagjovedelem 65
szazaléka, de legalabb az alapGsszeg 50 szazaléka (48.005,- Ft) és
legfeljebb az alaposszeg 150 szazaléka (144.015,- Ft)

- annak a megvaltozott munkaképességli személynek az esetében, aki
egészségkarosodasa jelentds és Onellatasra nem vagy csak segitséggel
képes, és egészségi allapota 1-30 % kozotti (E kategoria) a havi
atlagjovedelem 70 szazaléka, de legalabb az alaposszeg 55 szazaléka
(52.810,- Ft) és legfeljebb az alaposszeg 150 szazaléka (144.015,- Ft).

Emelkedik-e a rokkantsagi ellatas 6sszege?

A rokkantsagi ellatast a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
torvény nyugdijemelésre vonatkozé szabalyai szerint, azzal megegyezd
aranyban emelik, 2017-ben 1,6%-kal.

Méltanyossagbol emelhet6-e a rokkantsagi ellatas 6sszege?
Nem, a rokkantsagi ellatas 6sszegének emelésére méltanyossagbol nincs
lehet&ség.

Jogosult-e utazasi kedvezményre a rokkantsagi ellatasban

részesiilé személy?

Utazasi kedvezményre jogosult, aki

- rokkantsagi ellatisban részestl, és 2011. december 31-én 1., illetve II.
csoportos rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy akinek az
egészségl allapota a rehabilitaciés hatdésag komplex mindsitése
alapjan 30%-os vagy kisebb mértékd,

- rokkantsagi ellatasban részesil, amennyiben 2011. december 31-ig
57. életévét betoltotte és 2011. december 31-én III. csoportos
rokkantsagi nyugdijra vagy rendszeres szocialis jaradékra volt
jogosult.
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Mikor sziintetik meg a rokkantsagi ellatasra val6 jogosultsagot?

Ha az ellatasban részesiilé

- kérte,

- mas rendszeres pénzellataisban részesil, ide nem értve a
keresGképtelenségre  tekintettel — folyositott  tappénzt,  baleseti
tappénzt, gyermekgondozasi dfjat,

- egészségi allapotaban olyan tartés javulas kovetkezett be, amely
alapjan a jogosultsagi feltételek mar nem allnak fenn,

- keres6tevékenységet folytat és jovedelme 3 egymast kéveté honapon
keresztiil meghaladja a minimalbér 150 szazalékat, egyéni vagy tarsas
vallalkozé esetén a garantalt bérminimum 150%-at,

- foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitéséhez
szitkséges jognyilatkozat hianyaban kertlt sor,

- az értesitési kotelezettségét neki felréhatd okbol nem teljesiti, vagy

- a feltlvizsgalat soran neki felrbhaté okbdl nem muikédik egytitt.

Le lehet-e mondani a rokkantsagi ellatasrol?
Igen, megszuntetik az ellatasra valé jogosultsagot, ha a rokkantsagi
ellatasban részesild személy kéri.

Mely esetben kell visszafizetni a rokkantsagi ellatast?

Ha a rokkantsagi ellatast azért kellett megsziintetni, mert a megvaltozott
munkaképességli  személyt a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony
létesités¢hez szikséges jognyilatkozat hidnyaban (bejelentés nélkil)
alkalmaztak. Ebben az esetben a megszuntetés idépontjat megel6z6 12
hoénapra — az ennél révidebb idétartamban fennall jogosultsag esetén a
jogosultsag valamennyi hénapjara — folyositott ellatas vissza kell fizetni.
Vissza kell fizetni tovabba, ha az ellatas felvétele jogalap nélkil tortént,
vagyis az ellatds barmely okbdl térténé megsziintetése esetén, ha jogalap
nélkili kifizetés keletkezett, és a visszafizetésre 90 napon belil
kotelezték.

A rokkantsagi ellatas mellett lehet-e keresé tevékenységet
folytatni?
Igen, feltéve, hogy jovedelme 3 egymast koveté honapon keresztiil nem

haladja meg a minimalbér 150 szazalékat (2017-ben 191.250,- Ft).
Egyéni vagy tarsas vallalkoz6 esetén a minimalbér alatt a garantalt
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bérminimumot kell érteni (2017-ben 161.000,- Ft, ennek 150%-a
241.500,- Ft), amennyiben az egyéni vallalkoz6 személyesen végzett
tétevékenysége vagy a tarsas vallalkozé fétevékenysége legalabb
kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igényel.
A munkaltatétdl kapott rendkiviili juttatas, vagy jubileumi jutalom az
ellatasra valé jogosultsagot nem befolyasolja.

Nyugdijszerz6 szolgalati id6nek mindsiil-e a rokkantsagi ellatas
folyositasanak idGtartama?

A rokkantsagi ellatis Osszegébdl nyugdijjarulékot nem vonnak, ezért a
folyositas id6tartama nem mindésul nyugdijszerz6 szolgalati idének.

Van-e bejelentési kotelezettsége a rokkantsagi ellatasban

részesiilé személynek?

A rokkantsagi ellatasban részesilé tiz napon belil értesiti a

rehabilitacios hatosagot, ha

-a jogosultsagi feltételeket megalapozé korilményeiben valtozas
kovetkezett be,

- az egészségi allapotaban tartds javulds vagy rosszabbodas kovetkezett
be, vagy

- keres6tevékenységet folytat, és a jovedelme 3 egymast kovetd
hénapon keresztiil meghaladja a minimalbér 150 szazalékat, egyéni
vagy tarsas vallalkozo esetén a garantalt bérminimum 150 %-at. A
bejelentéssel egyidejtleg a jovedelem Osszegét is igazolni kell.

A megviltozott munkaképességii személyek ellitdsainak
1génylésével,  folyositiasdval,  feliilvizsgdlatival  kapcsolatos
szabdlyok

Hol kell igényelni a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasat?

A kérelmet a jarasi hivatal honlapjan kozzétett adatlapon, vagy
elektronikus drlapon lehet benyujtani a laké vagy tartézkodasi hely
szerint illetékes megyei kormanyhivatal megyeszékhely szerint illetékes
jarasi hivatalanal, (pl. Baranya megyében a Pécsi Jarasi Hivatalnal) még
budapesti és pest megyei lakosok esetében a Budapest Févaros
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Kormanyhivatala III. keriilet Jarasi Hivatalanal (1035 Budapest, Varadi
u. 15.).

Kulfoldon él6, tartdézkodd kérelmezs esetén, vagy ha a vizsgalando
személy nem rendelkezik Magyarorszagon lakéhellyel vagy tartézkodasi
hellyel, a kérelmet a Budapest Févaros Kormanyhivatala III. Kerileti
Hivatalahoz kell benyujtani.

Az ellatasra valé jogosultsagot megallapitd, vagy az egészségi allapotra
tekintettel hozott elutasité dontés jogerére emelkedését kovets 12
hénapon belil el6terjesztett Gjabb kérelmet csak akkor biraljak el, ha a
rendelkezésre all6 egészségligyi dokumentacié alapjan megallapithato,
hogy a kérelmezs egészségi allapotdban a korabbi déntésben még
figyelembe nem vett tartds valtozas kovetkezett be.

Milyen iratokat kell az adatlaphoz mellékelni?

Az adatlaphoz csatolni kell

- a keres6tevékenység megszinése esetén a megszinés idépontjat
igazol6 okiratot vagy annak masolatat,

- 35 évesnél fiatalabb kérelmezé esetén az iskolai tanulmanyok
folytatasat vagy megszinésének idépontjat igazold okiratot vagy
annak masolatat,

- a tarsadalombiztositasi nyilvantartasban nem szerepl6 jogviszonyok
bizonyitasahoz felhasznalni kivant iratot,

- a kérelmez6 egészségi allapotaval kapcsolatos dokumentumokat, és

- a kozlekedSképesség vizsgalatara vonatkozo kérelem esetén a sulyos
mozgaskorlatozott személy kozlekedSképességének mindsitését
el6segitd, rendelkezésre allé orvosi dokumentaciot és egyéb iratokat.

A dokumentumok madsolatban is csatolhatok.

A  Kkérelmezd egészségi allapotaval kapcsolatban milyen

dokumentumokat kell csatolni?

- a kérelmez6 egészségi allapotara, gyogykezelésére, rehabilitacidjara
vonatkozé Osszefoglald adatokat tartalmaz6, a munkaképesség-
valtozas vagy a sulyos fogyatékossag véleményezése céljabol a hazi
orvos altal kiallitott beutalét,

- a kérelmez6 folyamatos gondozasat, gyogykezelését és az aktualis
allapotat bemutato kezel6orvosi véleményt,
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- a fenti iratokban feltintetett korulményekkel 6sszefliged tovabbi
egészségligyi dokumentaciot, valamint

- ha a kérelmez6 foglalkoztatott, a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatas orvosanak tdjékoztatdjat az érintett személy
munkakori feladatairdl, a munkavégzés korilményeirdl, kockazati
viszonyair6l, valamint arrél, hogy egészségi allapota alapjan jelenlegi
munkakérében tovabbfoglalkoztathato-e.

A kérelem benyujtasat kovetSen keriil sor az egészségi allapot

megallapitasara?

Igen. A rehabilitaiciés hatésag komplex mindsités keretében

megvizsgalja a kérelmez6 egészségi allapotanak szazalékos mértékét, a

rehabilitalhatésagot, és a megvaltozott munkaképességli  személy

rehabilitalhatésaga esetén rehabilitacids javaslatot készit.

Mikortol érvényes a komplex mindsités?

A komplex mindsités idébeli hatilya az eljarast lezaré érdemi dontést

kovet6 naptdl kezdédik, amely soran a komplex mindsitést elvégezték.

Meddig érvényes a komplex mindsités?

A komplex mindsités id6beli hatalya

- végleges egészségi allapotd, valamint a rokkantsagi ellataisban vagy
rehabilitacios ellatasban részesilé személy esetén amennyiben a
nyugdijkorhatart 6t éven belil eléri, a megvaltozott munkaképességti
személy halalaig,

- amennyiben a rehabiliticibhoz szitkséges idétartamot a torvény
értelmében meg kell hatarozni, a rehabilitacidhoz sziikséges
id6tartam végéig, vagy

- amennyiben a rehabiliticiohoz sziikséges idétartamot a torvény
értelmében nem kell meghatarozni, és az tgyfél részére rokkantsagi
ellatas kertlt megallapitasra, tgy a dontésben elbirt felilvizsgalat
alapjan indult kozigazgatasi hatésagi eljarast lezaré érdemi dontés
keltéig. Amennyiben rokkantsagi ellatas nem kerilt megallapitasra,
vagy ellatas keriilt megallapitasra, de az a felilvizsgalat dontésben
meghatarozott idépontjat megel6z6en megszintetésre kertlt, ugy az
el6irt felulvizsgalat honapjanak utolsé napjaig tart.
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Mely szerv folydsitja a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasat?
A megvaltozott munkaképességt személyek ellatasait a Nyugdijfolyosito
Igazgatosag folyositja.

Ha az igényl6 a hatésag dontésével nem ért egyet, vagy a
kérelmét elutasitottak, van-e jogorvoslati lehetGsége?

A megyeszékhely szerinti jarasi hivatal, illet6leg f6varosi kormanyhivatal
III. kertleti jarasi hivatalanak hatarozata ellen — 15 napon belil - a

hivatalhoz benyujtott fellebbezéssel lehet élni.

A fellebbezés elbiralasa az igényl6 személy lakohelyétdl fuiges Megyei
Kormanyhivatal hataskorébe tartozik az alabbiak szerint:

1. | Baranya Megyei Kormanyhivatal Baranya megye
Somogy megye
Tolna megye
2. | Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Borsod-Abatj-Zemplén megye
Kormanyhivatal Heves megye
Noégrad megye
3. | Budapest Févaros Kormanyhivatala Budapest févaros
Pest megye
4. | Csongrad Megyei Kormanyhivatal Csongrad megye
Bacs-Kiskun megye
Békés megye
5. | Fejér Megyei Kormanyhivatal Fejér megye
Komarom-Esztergom megye
Veszprém megye
6. | Gy6r-Moson-Sopron Megyei Gyér-Moson-Sopron megye
Kormanyhivatal Vas megye
Zala megye
7. | Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal | Hajda-Bihar megye

Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

A II. foku hatarozat ellen birésaghoz lehet fordulni.
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A mar megallapitott ellatasok esetén mikor keriil sor az egészségi

allapot feliilvizsgalatara?

A rehabilitaciés hatésag a komplex mindsités soran megallapitott

korilményekre vonatkozoan felilvizsgalatot végez

- az ellatast megallapité dontésben meghatarozott idépontban,

- az ellatott kérelmére,

- a rehabilitaciés ellatasban részestilé egészségi allapotaban tortént, a
rehabilitaciot lehetetlenné tevé tartds rosszabbodas vagy legalabb 60
napi egybefiiged keres6képtelen allapot esetén,

- olyan tényrdél vagy korilményrdl torténd tudomasszerzés esetén,
amely valdszinGsiti, hogy a korabbi komplex mindsités soran
megallapitott korilmény nem all fent (rendkiviili felilvizsgalat), vagy

- célzott vizsgalatok elrendelése esetén.

Amennyiben a feliilvizsgalat soran a rehabilitacids hatésag megallapitja,

hogy a korabban megallapitott mindsitési kategdria eltér a

telilvizsgalatot megeléz6en megallapitott mindsitési  kategdriatodl

(allapotvaltozas), akkor a megvaltozott munkaképességli személyek

ellatasat az 4j mindsitési kategoria figyelembevételével - ha a birdsag

altal elrendelt megismételt eljaras esetén az {télet masként nem

rendelkezik - az errél sz0l6 dontést kévetd naptdl allapitjak meg. A

megallapitott ellatds Osszege az allapotjavulas kivételével nem lehet

kevesebb a felilvizsgalatot megel6z6 honapra jaré ellatas 6sszegénél. Ha

a megallapitott ellatds 6sszege csokken, azt a dontést koveté masodik

hénap els6 napjatdl kell a csokkentett Osszegben folyositjak.

Allapotvaltozas esetén a megvaltozott munkaképességl személyek

ellatasa Gsszegének megallapitasa soran havi atlagjovedelemként a

korabban alapul vett havi atlagjovedelemnek az évente bekovetkezett

fogyasztoi arndvekedés dontés idépontjaban érvényes mértékével névelt

Osszegét veszik figyelembe.

Amennyiben a felilvizsgalat soran a rehabilitacids hatésag megallapitja,

hogy allapotvaltozas nem kovetkezett be, a korabbi ellatast folyositjak

tovabb.
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A megvaltozott munkaképességti személyek ellatasaban részesiild
személy halala esetén ki veheti fel a kiutalt, de at nem vett
ellatast?

A megvaltozott munkaképességti személyek ellatasaban részestlé halala
esetén a fel nem vett pénzbeli ellatast a vele k6z6s haztartasban egytitt
¢élt hazastars, gyermek, unoka, szilé, nagyszilé és testvér egymast
kovetd sorrendben, ezek hianyaban az 6r6kos veheti fel a halal napjatdl
vagy a hagyatéki végzés joger6ssé valasa napjatol szamitott egy éven
beldl.

Aki a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban részesild
személy halala esetén a kiutalt pénzbeli ellatast jogalap nélkil vette fel,
koteles azt visszafizetni.

A megvaltozott munkaképességii személyek esetén mit tekintiink
- keresétevékenységnek?
Az 1-5. pontban foglaltak figyelembevételével - minden olyan
munkavégzés, amelyért dijazas jar, tovabba keresé tevékenységet
folytatonak kell tekinteni azt a személyt is, aki kilon torvény szerint
egyéni vallalkozonak mindsil, valamint aki gazdasagi tarsasag
tevékenységében személyes koézremikodés vagy mellékszolgaltatas
keretében torténd munkavégzés utjan vesz részt, illetve aki a tarsasag
vezeté  tisztségvisel6je  vagy a  tarsasagi  szerzédésben
kozremikodési/munkavégzési kotelezettsége/joga fel van tlintetve.
1. Az olyan munkavégzés, amelyért jogszabaly alapjan tiszteletdij jar,
akkor mindsil keres6é tevékenységnek, ha a havi tiszteletdij
mértéke a kotelezé legkisebb munkabér 30 szazalékat meghaladja.
2. A mezbgazdasagi 6stermeldi igazolvannyal folytatott tevékenység
akkor mindsil keresé tevékenységnek, az 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt) 58. § (5) bekezdés e) pont 2. alpontja,
valamint az Szjatv. 23. §-a szerint, ha az abbdl szarmazé bevétel a
targyévben a 600.000,- Ft-ot meghaladja.
Ha a Tbj. 30/A. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a
minimalbér  figyelembevételével tesz eleget a  pénzbeli
egészségbiztositasi  jarulékfizetési kotelezettségének, tGgy a
rokkantsagi ellatds megsziintetésére nem keriilhet sor, mivel a 3
egymast koveté honapban az egyhavi atlag nem haladja meg a
minimalbér 6sszegét.
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Ha a Tbj. 30/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan tesz eleget a
jarulékfizetési  kotelezettségének,  vagyis  nincs  pénzbeli
egészségbiztositasi jarulékalapot képez6 jovedelme, a rokkantsagi
ellatas megsziuntetésére keres6tevékenység alapjan nem kertilhet
SOf.

Ha a Tbj. 30/A. § (3) bekezdésben foglaltak alapjan tesz eleget
jarulékfizetési kotelezettségének, és targyévre vallalt jarulékalapot
képezé jovedelmének havi atlaga a minimalbér szazétven
szazalékat meghaladja, a rokkantsagi ellatast meg kell sziintetni.

3. A kilon torvény alapjan végzett kozérdekd onkéntes tevékenység
nem mindsil keres6 tevékenységnek.

4. Nevel6szil6i foglalkoztatasi jogviszonyban allé nevel&szilé nem
tekinthet6  keres6tevékenységet  folytatdé — személynek, ha
nevel6szil6i jogviszonya mellett mas keres6tevékenységet nem
végez.

5. A szocidlis szévetkezet tagja altal a szOvetkezetben végzett
személyes kozremikodés, akkor mindsul keresé tevékenységnek,
ha a személyes kézremkodés ellenértékeként megszerzett bevétel
meghaladja havonta a minimalbér §sszegét.

Az egyéni vallalkozo és tarsas vallalkozé tevékenysége azon idGszakban
mindsil keres6tevékenységnek, amelyben a biztositasa e jogviszony
alapjan a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szoldé 1997. évi
LXXX. torvény szerint fennall, ide nem értve a  biztositas
sziinetelésének esetét.

Az unidés rendeletek hatilya ald tartozé személy esetén az EGT-
allamban, a szocialis biztonsagi targyt nemzetkézi egyezmény hatalya
ala tartoz6 személy esetén az egyezményben részes allamban - a jogosult
nyilatkozata vagy az tgyben hataskorrel rendelkezé kilfoldi szerv
adatszolgaltatasa  alapjan - fennall6  keresGtevékenység  is
keres6tevékenységnek mindsiil.

- rendszeres pénzellitisnak?
A tappénzt,( a terhességi-gyermekagyi segélyt) a csecsemdégondozasi
dijat, a gyermekgondozasi dfjat, az 6regségi nyugdij, a korhatar el6tti
ellatast, a szolgalati jaranddsagot, a tancmivészeti életjaradékot, az
atmeneti banyaszjaradékot, a rokkantsagi nyugdijat, a rehabilitdcios
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jaradékot, a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasait, az
oregségi jaradékot, a munkaképtelenségi jaradékot, a novelt 6sszegi
Oregségi, munkaképtelenségi jaradékot, a baleseti tappénzt, a baleseti
rokkantsagi nyugdijat, az Flt. alapjan folyositott pénzbeli ellatast, az
atmeneti jaradékot, a rendszeres szocialis jaradékot, a banyaszok
egészségkarosodasi  jaradékat, a  rokkantsagi jaradékot, a
gyermeknevelési tamogatast, az id6skoraak jaradékat, a rendelkezésre
allasi tamogatast, a bérpotld juttatast, foglalkoztatast helyettesitd
tamogatast, a rendszeres szocialis segélyt, és az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatast, a kozszolgalati jaradékot, valamint az
uniés rendeletek alapjan kulfoldi szerv altal folyésitott egyéb azonos
tipusu ellatast.

Binydszok egészségkirosodisi jiradéka
Ki jogosult a banyaszok egészségkarosodasi jaradékara?
Az a személy, akinek egészségkarosodasa legalabb 29%-0s mértékd,

sajat jogu nyugellatasra nem jogosult,

nem részestl rendszeres pénzellatisban, kereset-kiegészitésben,
atmeneti kereset-kiegészitésben, jovedelem-kiegészitésben, atmeneti
jovedelem-kiegészitésben,

a jaradék megallapitasakor keres6tevékenységet nem folytat, és

a  keres6tevékenység megsziinését megel6z6en megvaltozott
munkaképességére, illetve egészségkarosodasara tekintettel a
banyaszokat megilleté kereset-kiegészitésben vagy atmeneti kereset-
kiegészitésben részestlt.

A banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka megallapithato-
e egyéb feltételek teljesiilése esetén?

A banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka megallapithaté
tovabba azon személy részére is, aki:

banyaszati tevékenységet folytaté gazdalkodd szervezetnél legalabb
10 évet foldalatti munkakorben toltott el, és

a banyaszati szolgalata soran, vagy azt kévetéen, de a banyaszati
tevékenysége  kovetkeztében  legalabb  29%-os  mértékd
egészségkarosodast szenvedett, és
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- 2011. december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
majd 2012. januar 1-jétél a megvaltozott munkaképességi személyek
ellatasaban részesilt, és

- sajat jogu nyugellatisra nem jogosult, valamint nem részesiil
rendszeres pénzellatasban, kereset-kiegészitésben, atmeneti kereset-
kiegészitésben, jovedelem-kiegészitésben, atmeneti jovedelem-
kiegészitésben.

Mennyi a jaradék 6sszege?

A jaradék havi Osszege a megallapitaskor megegyezik a kereset-
kiegészitésnek vagy atmeneti kereset-kiegészitésnek a  jaradék
megallapitasat megel6z6en folyositott Gsszegével, de 2013. januar 1-jétdl
nem lehet magasabb az Oregségi nyugdij legkisebb Gsszege
haromszorosanak a nyugellatasok 2013. januar havi emelésének
mértékével megemelt Osszegénél.

E feltételek teljesiilése esetén mennyi a jaradék 6sszege?

Ebben az esetben a jaradék havi Osszege megegyezik a megvaltozott

munkaképességt személyek ellatasanak:

- amennyiben a feliilvizsgalatot elvégezté¢k a felilvizsgalatot megel6z6
hoénapra jar6 6sszegével,

- amennyiben felilvizsgalatra nem kerilt sor az ellatas megsziintetését
megel6z6 honapra jard 6sszegével.

Lehet-e a banyaszok egészségkarosodasi jaradékanak folyodsitasa
mellett keresGtevékenységet folytatni?

Igen. A jaradék folyositasa mellett a minimalbér 18-szorosat (2.295.000,-
Ft) meghalad6 keretosszegig lehet keresGtevékenységet folytatni. Ha a

kereset e keretOsszeget meghaladja, a jaradék folyositasat sziineteltetni
kell.

Van-e bejelentési kotelezettsége a jaradékban részesiild
személynek?

Igen. A jaradékra jogosult tizenét napon belil koteles értesiteni a jarasi
hivatalt a jogosultsagi feltételekben bekovetkezett valtozasrol, valamint
arrol, ha keres6tevékenységet folytat.
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A jaradék folyositasa alatt feliilvizsgaljak-e a jaradékos egészség-
karosodasanak fennallasat?

A jaradékra vald jogosultsag feltételeként meghatarozott mértékd
egészségkarosodas  fennallasit a  hatarozatban  meghatarozott
idépontban feliilvizsgaljak (rendszeres felilvizsgalat), kivéve, ha a
hatarozat alapjan a jaradékra jogosult allapota véglegesnek tekinthetd. A
rehabiliticiés hatdsag a rendszeres feliilvizsgalaton kivil a jaradékra
jogosultat — a jogkévetkezményekrSl vald tajékoztatds mellett —
telilvizsgalat céljabol torténd személyes megjelenésre kotelezheti akkor,
ha olyan tény vagy korilmény jut a tudomasara, amely valdszinGsiti,
hogy a korabban megallapitott egészségkarosodas a megallapitas
idépontjaban nem allt fenn vagy az a megallapitottnal kisebb mértéka
volt, vagy az egészségkarosodas mértéke a jaradék folydsitasa alatt
kisebb mértékavé valt (rendkivili feltlvizsgalat).

Hol kell igényelni a banyaszok egészségkarosodasi jaradékat?

A jaradék iranti kérelmet a févarosi és megyei kormanyhivatal
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervként eljar6é jarasi (févarosi kertleti)
hivatalahoz az erre rendszeresitett nyomtatvanyon vagy elektronikus
urlapon kell benyujtani annak a keresétevékenységnek a megszinésétél
szamitott 24  hoénapon belil, amelynek id&tartama alatt a
keresetkiegészitést, atmeneti keresetkiegészitést szamara folyositottak. A
hatarid6 elmulasztasa jogvesztd.

Mely szerv folyositja a jaradékot?
A Nyugdijfoly6sito Igazgatdsag.

Mely esetben sziinik meg, illet6leg sziintetik meg a jaradékra val6

jogosultsagot?

Ha a jaradékra jogosult

- meghalt,

- ajaradék folyositasanak megszuntetését kéri,

- harom naptari hoénapot meghaladdéan, egybefiiggben kilfoldon
tartézkodik,

- egészségkarosodasanak mértéke nem éri el az e rendeletben
meghatarozott mértéket,
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- sajat jogu nyugellatasra vald jogosultsagat megallapitottak és a
szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjardl szolé kozosségi
rendeletek és a szocialis biztonsagi targya nemzetkozi egyezmények
hatalya ala tartoz6 mas allambol szarmazé sajat jogi nyugellatas
esetén annak Osszege eléri vagy meghaladja a jaradék osszegét,

- részére rendszeres pénzellatast allapitanak meg,

- foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitéséhez
szitkséges jognyilatkozat hianyaban kertlt sor vagy

- neki felréhaté okbdl nem mikodik egyiitt a rendszeres és rendkiviili
felilvizsgalatban.

Mely esetben kell visszafizetni a jaradékot?

Az, aki az ellatast jogalap nélkul vette fel, koteles azt visszafizetni, ha ere
a felvételtdl szamitott kilencven napon belil irasban kotelezték.
Kilencven nap elteltével a jogalap nélkil felvett ellatast attél lehet
visszakovetelni, akinek az ellatas felvétele felrohaté.

Ha a jaradékra valé jogosultsigot azért sziintették meg, mert a
jaradékost a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez szikséges
jognyilatkozat hianyaban alkalmaztak. Ebben az esetben a megsztntetés
id6épontjatél  visszaszamitott 12 hoénapra — az ennél r6videbb
id6tartamban fennall6 jogosultsag esetén a jogosultsag valamennyi
hoénapjara — folyositott jaradék jogalap nélkil felvett ellatast vissza kell
tizetni.

Rehabiliticios Kdrtya

Ki jogosult rehabilitiaciés kartyara?

Rehabilitaciés kartyara az a megvaltozott munkaképességl személy

jogosult,

aki rehabilitalhato, ezen belil

- foglalkoztathatosaga rehabilitacioval helyreallithaté (B1), vagy

- tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel (C1);

aki rehabilitacija nem javasolt, ezen beliil

- egészségi allapota alapjan  foglalkoztathatésaga rehabiliticioval
helyreallithat6, azonban a komplex mindsités szakmai szabalyairol
sz6l6  rendeletben meghatarozott egyéb korilményei miatt
foglalkozasi rehabiliticiéja nem javasolt (B2),
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- egészségi allapota alapjan tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel,
azonban a komplex mindsités szakmai szabalyairdl szo6l6 rendeletben
meghatarozott egyéb kortilményei miatt foglalkozasi rehabilitacioja
nem javasolt (C2),

Rehabilitacios kartyara az a személy is jogosult, aki 2011. december 31-

én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban vagy

rendszeres szocialis jaradékban részesilt.

Mely esetben szlinik meg a Rehabilitaciés kartyara valo
jogosultsag?

Ha a rehabilitacios hatésag megallapitja, hogy a kartya tulajdonosa az
egészségi allapota alapjan a fenti feltételeknek nem felel meg.

Hol kell igényelni a Rehabilitacios kartyat?

A kérelmet a jarasi hivatal honlapjan kozzétett adatlapon, vagy
elektronikus drlapon lehet benyujtani a laké vagy tartézkodasi hely
szerint illetékes megyei kormanyhivatal megyeszékhely szerint illetékes
jarasi hivatalanal, (pl. Baranya megyében a Pécsi Jarasi Hivatalnal) még
budapesti és pest megyei lakosok esetében a Budapest Févaros
Kormanyhivatala III. keriilet Jarasi Hivatalanal (1035 Budapest, Varadi
u. 15)).

A jogosult kérelmére a hivatal gondoskodik a Rehabilitaciés kartya
igénylésével kapcsolatos eljaras meginditasarol, ennek keretében adatot
szolgaltat az allami adohatésag részére a rehabiliticiés kartyara valo
jogosultsag fennallasarol.

Mely szerv biztositja a Rehabilitacios kartyat?
A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal. Amennyiben a kartyat visszavonjak, azt
az adohatdsag részére kell visszaszolgaltatni.

Milyen tamogatast vehet igénybe a munkaltaté a Rehabilitacios
kartyaval rendelkezd személy utan?

A munkaadé az 6t az érvényes Rehabilitacios kartyaval rendelkezé
megvaltozott  munkaképességli  személlyel fennallé  adofizetési
kotelezettséget eredményezé munkaviszonyra tekintettel terhelS
szamitott adobol adokedvezményt vehet igénybe. A kedvezmény az ado
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallal6t terhel6
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kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér,
de legfeljebb a minimalbér kétszeresének a 2011. évi CLVI. torvény 459.
§ (1) bekezdésében meghatarozott adémérték (22%) szerinti része.

A kedvezményre egy megvaltozott munkaképességl személy utan
egyszerre csak egy munkaadd jogosult, és csak arra az id6szakra,
amelyben a Rehabilitacios kartyat letétben tartotta.

A megviltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztato
munkialtaték  akkrediticidja valamint ~a  megvaltozott
munkaképességili munkavillalok foglalkoztatdsihoz nyujthato
koltségvetési timogatdsok

A munkaltato akkrediticioja

Mely munkaltat6 mindsiil akkreditalt munkaltatonak?

A 327/2012.(X1.16.) Kormanyrendelet szabalyai szerint lefolytatott
akkreditacios eljaras alapjan kiadott rehabiliticiés —akkreditacios
tanusitvannyal rendelkezé szervezet vagy személy.

Mely esetben adhaté a munkaltaté részére rehabilitacids

akkreditacids tanusitvany?

Abban az esetben, ha

- cégjegyzékbe vagy — ha a muikodés feltétele mas birdsagi vagy
hatésagi nyilvantartasba vétel — az el6irt nyilvantartasba torténd
bejegyzése megtortént,

- a munkaviszonyban foglalkoztatott megvaltozott munkaképességi
munkavallaléinak a Koézponti Statisztikai Hivatal 1étszamszamitasra
vonatkoz6 el6irasai  szerint szamitott havi atlagos statisztikai
allomanyi létszama a 30 {6t eléri vagy aranya az Osszes
munkavallaléhoz képest a 25%-ot meghaladja,

- a megvaltozott munkaképességi munkavallalok foglalkoztatasat
olyan rehabilitacios foglalkoztatds keretében biztositja, amelyet a
létesité okirataban rogzitettek, és amely a hatdsagi vagy birdsagi
nyilvantartasba vett tevékenységének kifejtéséhez kapcsolodik,

- az allami ad6- és vamhatosagnal nincs esedékessé valt és még meg
nem fizetett kéztartozasa,

- foglalkozasi rehabilitaciés szakmai programmal rendelkezik,

- személyes rehabilitacios tervek elkészitését vallalja,
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- a személyes rechabiliticiés  tervben  meghatarozott  segitd
szolgaltatasok igénybevételének lehet6ségét biztositja,

- rehabilitacids tanacsadot, rehabilitaciés mentort vagy segité személyt
foglalkoztat,

- a Dbetanitott és segédmunka végzésének lehet6sége mellett
képesitéshez,  illetve  végzettséghez,  képzettséghez — kotott
munkak6rok betoltését is biztositja,

- az eredményes rehabiliticibhoz — valamint tranzitfoglalkoztatas
esetén a nyilt munkaerépiacra torténd sikeres kihelyezéshez —
szitkséges képzési lehetGségeket sajat maga vagy felnSttképzést
megvaldsito intézmény bevonasaval biztositja.

Mely esetekben nem adhaté a munkaltat6 részére akkreditacios

tandsitvany?

Abban az esetben, ha a munkaltatot a kérelem benyujtasat megel6z6 hat

hénapon belil munkavédelmi birsag megtizetésére kotelezték, és a

vizsgalt idészakban joger6re emelkedett hatarozatok szerint kiszabott

birsagok egylittes Osszege elérte a kérelem benyujtasat megel6z6 honap

létszama szerint

- legfeljebb kétszaz munkavallalot foglalkoztatd munkaltatd esetén a
kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét,

- kétszaz f6t meghaladé6 munkavallalot foglalkoztaté munkaltato
esetén a kotelezd legkisebb munkabér tizszeresét vagy

- a munkaltat6 a kilén jogszabalyban megjelolt mértékd akkreditacios
dfjat nem fizette meg vagy

- a munkaltaté végelszamolas, cs6deljaras, felszamolasi eljaras,
kényszer-végelszamolas vagy kényszertorlési eljaras alatt all.

Koltségvetési szerv részére rehabilitacios akkreditacids tanusitvany nem

adhato.

A rehabilitaciés foglalkoztatds helyéil szolgalé székhely,

fioktelep, telephely részére rehabilitaciés  akkrediticios

tanasitvany mely esetekben adhaté ki?

Abban az esetben, ha

- a munkaltatd 1étesité okirataban telephelyként feltiintették,
birésagon, illetve cégjegyzékbe vagy az egyéni vallalkozoi
nyilvantartasba bejegyezték,
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- a muakoédéséhez szitkséges valamennyi engedély, illetve igazolas
rendelkezésre all,

- tertiletén az egészséget nem veszélyeztetd és  biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételei biztositottak,

- a munkavégzés helyének kornyezete, épitészeti megoldasai lehetévé
teszik a foglalkoztatott, illetve foglalkoztatni kivant munkavallalok
akadalymentes kozlekedését és

- munkaeszkozeit, berendezéseit, technoldgiajat, targyi kérnyezetét a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségi allapotanak
és fogyatékossaganak megfelel6 foglalkoztatasahoz alakitja.

Mely hivatal folytatja le az akkreditacids eljarast?

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatok
akkreditacidjaval, az akkreditalt munkaltatok nyilvantartasaval és az
akkreditalt munkaltatok ellenérzésével Osszefiiggl hatdsagi feladatokat
rehabilitacios hatésagként Budapest Févaros Kormanyhivatala latja el.

A rehabilitaciés akkreditacios tandsitvany iranti kérelmet és mellékleteit
a Kormanyhivatal altal erre a célra biztositott elektronikus feltleten
keresztil kell a Kormanyhivatalhoz benyujtani.

A kérelemben meg kell jelolni a munkaltatéonal foglalkoztatott
munkavallalok, illetve megvaltozott munkaképességli munkavallalok
kérelem benyujtasat megel6z6 havi létszamat, meg kell jelolni az egyes
helyszineken végzett tevékenységeket, be kell mutatni a rehabilitacios
célu munkavégzés korilményeit.

Rehabilitacios Akkreditaciés és EllenSrzési osztaly cime:
1036 Budapest, Lajos u. 10-162.

Telefon: (1) 462-66-32

E-mail cim: tamogatas.akkrediticio@nrszh.hu
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A KORMANYZATI UGYFELVONAL ELERHETOSEGEI

Magyarorszagrol (tel.): 1818 (helyi tarifaval hivhato ,,kék” szam)

Kiilfsldrdl (tel.): +36 1 452-3622
Faxszam: +36 1 452-3621
E-mail cim: 1818@ugvfelvonal.hu
Sms-szam: 1818

Honlap: www.ugyfelvonal.hu
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Felhasznalt joganyag

2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes torvények modositasarol

327/2011.(XI1.29.) Korményrendelet a megvaltozott munkaképességti
személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol

23/1991. (11.9.) Kormanyrendelet egyes banyaszati dolgozok
tarsadalom-biztositasi kedvezményeirél

A foglalkozasi rehabilitacié Gj rendszeréhez kapcsolodo
jogszabalyok

2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességti személyek
ellatasairol és egyes torvények modositasarol

2011. évi CXCIV. torvény Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol
hatarozat a rehabilitaciés hatdsag létrehozasarol

327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol

1502/2011. (XIL. 29.) Korm. 7/2012. (II. 14.) NEFMI rendelet a
komplex mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrol

7/2012. (II. 14.) NEFMI rendelet a komplex mindsitéste vonatkozo
részletes szabalyokrol

8/2012. (II. 21.) NEFMI rendelet a foglalkozasi rehabiliticios
szakért6krol

327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet A megvaltozott munkaképességl
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciojardl, valamint a
megvaltozott munkaképességi munkavallalok  foglalkoztatasahoz
nyudjthaté koltségvetési tamogatasokrol
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